РУКОВОДСТВО  ДЛЯ

РОДИТЕЛЕЙ ПО

РАЗВИТИЮ КАРЬЕРЫ

	Уважаемые родители или опекуны:

Наши дети вступают в сложный и постоянно меняющийся мир, поэтому очень важно подсказать им направление, чтобы они могли принять правильное решение. Мы разработали программу по развитию карьеры, которая предлагает учащимся найти ответы на три основных вопроса: Кто я есть? (каковы мои способности, интересы, стремления?); Куда я иду? (какая есть для меня работа и какая нужна подготовка?); и Как я туда попаду? (Каковы мои планы для достижения цели?). Семья имеет огромное влияние на профессиональный выбор своих детей, поэтому мы хотим, чтобы ВЫ УЧАСТВОВАЛИ В ПРОГРАММЕ И ПРОСИМ Вас оказать своему ребенку поддержку, при выполнении домашних заданий.
Время от времени школа будет посылать родителям анонсы или просит родителей участвовать  в опросах или беседах. Уроки разработаны таким образом, чтобы создать детям и родителям возможности поделиться идеями, мнениями, историями и заботами на пути развития карьеры. Мы просим Вас быть открытыми и честными с Вашими детьми, чтобы они могли перенять Ваш опыт.

Мы предлагаем Вам это руководство как меморандум тех понятий, которые стремимся привить молодежи в начале их профессионального пути. Спрашивайте Вашего ребенка, что он изучил на уроке. Мы надеемся, что Вам понравится участвовать в программе.



КАРЬЕРА как ЖИЗНЬ

Мы предполагаем, что учащиеся рассматривают карьеру как жизнь, а не просто как работу. Как правило, люди имеют пять взаимозависимых жизненных ролей, которые требуют значительных затрат времени. энергии, действий и внимания. Ключом к успеху в жизни является поддержание баланса, не всегда временного, среди этих пяти жизненных ролей:

· РАБОТА – выбор профессии, которая обеспечит вам удовлетворение и доход, достаточный для поддержки желаемого образа жизни. Роль УЧАЩИЙСЯ обычно входит в данную категорию, но некоторые рассматривают ее как отдельную  жизненную роль, потому что необходимо придерживаться концепции «обучение длительно», чтобы не отстать от прогресса.
· СЕМЬЯ – это выбор, который мы делаем, создавая полноценную семью. Ответственные решения о выборе спутника жизни, размере семьи, отношений внутри семьи, семейные праздники – все это пути формирования нашей семейной «карьеры».
· ГРАЖДАНИН  - это путь, который мы выбираем, чтобы участвовать в общественной жизни. Некоторые активно занимаются политикой, другие считают, что платя налоги и голосуя в день выборов, вносят свой вклад в общественную жизнь, а третьи ведут добровольную работу на благо своего микрорайона, города.
· ДУХОВНОСТЬ – это поиск моральных, эстетических, религиозных ценностей которые наполняют наши души. Некоторые находят в этом свое призвание, но большинство посвящает духовным ценностям, совершенствованию самого себя и мира вокруг себя только часть своего времени.
· ОТДЫХ  - это то, как мы проводим те редкие свободные минуты, которые дарит нам современная жизнь. Это жизненная роль, которая доставляет нам наибольшее удовольствие, поэтому, если мы пренебрегаем ею это может отрицательно сказаться на нашем физическом и душевном здоровье. Увлечены ли мы спортом, есть ли у нас хобби – отдых является важной жизненной ролью, которая помогает сбалансировать нашу карьеру.
ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ

Развитие карьеры – это концепция, которая охватывает весь жизненный опыт человека, поэтому Ваш профессиональный выбор часто рассматривается как выражение Вашей личности. Личность человека, а следовательно и карьера, проходят через определенные ступени развития. Школа является прекрасным местом, чтобы начать изучать и проходить по этапам развития карьеры, которые мы определяем как ОСОЗНАНИЕ, ИССЛЕДОВАНИЕ и ПЛАНИРОВАНИЕ. Домашний опыт также может внести свою лепту в развитие карьеры.

ОСОЗНАНИЕ КАРЬЕРЫ – начинается с рождения и до самых последних дней мы должны оставаться открытыми к познанию двух главных аспектов процесса развития карьеры:

ОСОЗНАНИЕ СЕБЯ И ОСОЗНАНИЕ МИРА ПРОФЕССИЙ

Главной трудностью для учителей и родителей является расширение кругозора учащихся в мире профессий и поощрение нескончаемого познания самого себя.
ИССЛЕДОВАНИЕ КАРЬЕРЫ – стадия исследования поощряет изучение, апробирование, экспериментирование, приобретение опыта и выбор профессий. Это время избавиться от возможностей, которые утратили для Вас свою привлекательность и ограничить выбор несколькими надежными альтернативами, сулящими наивысшую удовлетворенность. Это так же процесс поиска баланса, который превращает жизнь в награду. Исследование ведет к выбору карьеры.

ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ – когда выбор сделан мы переходим к этапу планирования. Планирование создает реальный путь достижений целей. Иногда планирование включает в себя образование или техническую подготовку, иногда – процедуру поступления на работу.

ВАЖНОСТЬ принятия решения

Одним из наиболее важных этапов развития карьеры является принятие решения. Многие бояться неверных решений, поэтому вообще избегают принимать какое-либо решение. Другие принимают решения, не задумываясь, а потом сожалеют о своей поспешности, третьи слепо доверяют своей интуиции и не могут объяснить как они принимают решения.

Мы все время принимаем какие-либо решения: когда встать, что надеть, что поесть на завтрак, с кем сидеть за одной партой, какую программу слушать по радио. Подобные решения не требуют слишком больших усилий или долгих размышлений. Тем не менее иногда нам приходится принимать трудные решения, и те из нас, кто владеет моделью принятия решений принимают правильные решения чаще и чаще совершают обдуманные поступки.
Многие подростки сталкиваются с необходимостью принимать важные решения первый раз в жизни. В процессе приобретения большей степени самостоятельности им требуются знания о том, как принимать решения для обретения большей уверенности в будущем.
На принятие правильных решений обычно влияют следующие факторы:

· Понимание того, какое нужно принять решение

· Определение всех возможных альтернатив, которые обеспечат выбор при принятии решения

· Прогнозирование последствий применительно к каждой альтернативе

· Определение ценностей, связанных с решением

· Определение приоритетов

· Видение решения в контексте других жизненных целей

· Привлечение поддержки при изучении каждой открывающейся возможности

· Принятие решения

· Знание как определить качество принятия решения

РОДИТЕЛИ И ДРУГИЕ ЧЛЕНЫ СЕМЬИ МОГУТ ОБЕСПЕЧИТЬ

ПОМОЩЬ И ПОДДЕРЖКУНА ВСЕХ ЭТАПАХ ПРОЦЕССА 

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ.

КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ

В ПРОЦЕССЕ РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ СВОЕГО

РЕБЕНКА

Наши дети в процессе своего развития открыты влиянию различных людей: сверстников, теле- и кинозвезд, учителей, литературных персонажей, политических лидеров, соседей и пр. Тем не менее научные исследования показали, что родительское влияние является фактором, определяющим профессиональный выбор и планирование других аспектов карьеры их детей. Объединив свои усилия школа и родители создадут учащимся самые идеальные условия для познания процесса принятия важных жизненных решений. Вот несколько важных ролей, которые родители могут сыграть в развитии карьеры своих детей.

· Станьте наставником: поделитесь со своим ребенком тем опытом, который вы приобрели на своем профессиональном пути. Если бы у вас была возможность начать все сначала, где бы вы поступили по-другому? Расскажите как горький опыт может послужить хорошим уроком. Поделитесь выводами, которые вы сделали изучив свои ценности, приоритеты и нужды через призму профессионального выбора.
· Станьте образцом для подражания: Дети наблюдают как мы относимся к выполнению своих задач, наш уровень преданности своей работе, какие навыки и умения мы применяем чтобы достичь успеха. Они также остро подмечают негативную реакцию родителей на работу и на то, какой эффект оказывает работа на поведение родителей и отношение к жизни. Поделитесь с детьми тем, что вам нравится или не нравится в вашей работе.
· Будьте источником информации: Детям нужна информация о разных профессиях и людях, которые могли бы им помочь в выборе профессии. Родители должны призвать на помощь своих друзей, а также свое знание источников получения информации, чтобы помочь своим детям собрать свежие факты о мире профессий.

· Слушайте: Слушайте рассказы детей о мечтах, заботах, надеждах, колебаниях и волнениях, когда они думают о будущем. Слушайте о том, как они принимают свои решения, прислушивайтесь к их просьбам о помощи. Слушайте по-настоящему.
· Инструктируйте: Привейте детям навыки и умения, которые необходимы им в жизни: коммуникативные навыки, умение решать проблемы, распределять время, находить компромиссные решения, социальные навыки, навыки этикета и др. Поделитесь с ними методами и способами в результате которых вы сами приобрели эти навыки.
· Создавайте возможности: Исследование – это мощное орудие при принятие решений, создайте детям возможности для наблюдения за действиями людей в различных ситуациях для обучения компьютерным программам или участия в различных профориентационных мероприятиях.
· Помогайте найти баланс: Помогите вашим детям все успеть в их стремительной жизни, помогите им увидеть, что человек играет в жизни пять возможных ролей в таких сферах как : работа, отдых, семья, гражданин, духовность и окажите им поддержку при установлении баланса личности. Если учащиеся имеют работу на полставки, то фактически они заняты на двух местах работы. Установка ограничений поможет им найти необходимый баланс.
· Дайте правильный настрой: Самый верный путь, настроить детей на выбор будущей карьеры – это проявить заинтересованность в их стремлениях и мечтах. Поощряйте их к участию в школьных профориентационных мероприятиях. Докажите им, что учеба в школе напрямую связана с успехом в будущей карьере. Помогите детям раскрыть свои таланты.
АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ 

В ПОДРОСТКОВОМ ПЕРИОДЕ

Подростковый период – очень тяжелое время как для детей, так и для их родителей. Это время перемен, когда подростки расстаются с детством, где они полностью зависели от родителей и это время когда взрослые теряют часть своего авторитета и позволяют своим детям брать на себя ответственность за свои поступки и поведение. Это пора адаптации когда и родители и дети пытаются построить новые отношения и меняют свои взгляды друг на друга и создают новые условия, соответствующие переменам.
Вот основные аспекты развития в подростковом периоде.

· Осознание своего Я – кто я такой, как личность

· Попытка играть новые роли в обществе и школе

· Поиск независимости, но не теряя чувства защищенности, гарантированного прежними, зависимыми отношениями

· Попытка рисковать и экспериментировать

· Жажда одобрения, обычно со стороны того, кто готов его высказать

· Приобретение компетенции

· Связывание воедино всех факторов, которые влияют на самооценку

· Поиск наиболее удобных путей выполнения ежедневных обязанностей и при поддержании отношений с окружающими

· Развитие умений и отношений, которые способствуют ощущению личной власти

· Приобретение новых связей и знакомств

· Развитие собственного отношения к социальным классам и институтам

· Осознание сильных и слабых сторон своей личности

Знание этих аспектов поможет родителям понять причины, того почему подростки иногда кажутся неуправляемыми. Это нормальное явление, так как подростки стараются преодолеть трудности этого переходного этапа своего развития. Поэтому любовь, поддержка, разумные ограничения и большая доля здравого смысла со стороны родителей устранят проблемы непонимания и помогут подросткам успешно совершить переход к взрослой жизни.
